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ANKIETA REKRUTACYJNA 

uczestnika projektu; „Nowe kwalifikacje –pewniejsza przyszłość mieszkańców Powiatu Nowosolskiego”
Priorytet VIII.Regionalne kadry gospodarki,Działanie:8.1.Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie:8.1.1.Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiębiorstw
Projektodawca:Powiatowe Centrum Edukacji w Nowej Soli ul.Piłsudskiego 65
	I.INFORMACJA O UCZESTNIKU

	Imię 
	

	Nazwisko
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Stan cywilny
	

	PESEL
	

	Płeć
	( kobieta     ( mężczyzna

	Wykształcenie( zaznaczyć właściwe)
	( wyższe
( policealne
( ponadgimnazjalne(ukończona szkoła średnia)
( gimnazjalne
( podstawowe

	ADRES ZAMELDOWANIA

	Miejscowość
	

	Ulica, nr domu/nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Poczta
	

	Gmina
	

	Powiat
	

	Województwo
	

	Rodzaj zamieszkiwanego terenu 
	( miasto do 10 tysięcy mieszkańców
( miasto powyżej 15 tysięcy mieszkańców
( tereny wiejskie

	DANE KONTAKTOWE

	Telefon  domowy
	

	Telefon komórkowy
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	II. INFORNACJA O STATUSIE UCZESTNIKA (zaznaczyć właściwe)

	MIEJSCE  ZATRUDNIANIA

	( przedsiębiorstwo
	Branża……………..

	( administracja publiczna

	FORMA ZATRUDNIENIA

	( umowa o pracę

	( umowa cywilno-prawna

	OPIEKA NAD OSOBĄ ZALEŻNĄ

	( tak                                                                                        ( nie

	JAKIM SZKOLENIEM JEST PANI/PAN ZAINTERESOWANA/NY

	( szkolenie językowe                                                                                   
	 ( język angielski  
 ( język niemiecki                                                                                

	( szkolenia  systemów jakości                                                                                 
	 ( specjalista/tka ds. ISO 9001:2008
 ( specjalista/tka ds. ISO 14001:2004
 ( specjalista/tka ds. OHSAS 18001

 (  specjalista/tka ds. ISO  27001:2005                                                                                                                                            

	( szkolenia miękkie                                                                                 
	 ( Zastosowanie NLP w biznesie

 ( Umiejętności sprzedażowe i negocjacyjne

 ( Zarządzanie emocjami

 (  Komunikacja w zespole                                                                                                                                         

	Uzasadnij  z jakich powodów  chcesz wziąć udział w projekcie „Nowe kwalifikacje –pewniejsza przyszłość mieszkańców Powiatu Nowosolskiego”

	

	ŹRÓDŁA INFORMACJI O PROJKECIE ( zaznaczyć właściwe)

	 ( ogłoszenie w lokalnej prasie

 ( internet

 ( ulotka/plakat

 (  inne                                                                                                                                        

	OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA

	1.świadomy/a odpowiedzialności karnej przewidzianej w art.233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny ( Dz.U. Nr 88,poz.553 z póź.zm.) oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszej ankiecie rekrutacyjnej są zgodne z prawdą.

2.Deklaruję chęć udziału w projekcie i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów realizacji projektu „Nowe kwalifikacje –pewniejsza przyszłość mieszkańców Powiatu Nowosolskiego”

	Miejscowość
	Data
	Podpis
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Projekt  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego
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